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RAPORT DE ACTIVITATE

Comisia metodica pentru formare si
dezvoltare in cariera didactica
Anul scolar 2025 — 2026

Responsabil comisie: Prof, Sipfian Romelia - Camelia

Membrii: Ardelean Amalia
Ladanyi Erika
Rezmuves Raluca

1. Introducere

in conformitate cu planificarea strategici a unititii de invitimant pentru anul scolar 2025 - 2026,
comisia metodicd pentru formare si dezvoltare in cariera didactici si-a desfisurat activitatea avind ca
obiectiv principal cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ si sustinerea dezvoltirii profesionale
continue a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

2. Activitati realizate

2.1 Asigurarea legislatiei scolare la nivelul comisiei

» Comisia a completat portofoliul cu toate actele normative noi aparute in domeniul perfectionarii.

Oferta de formare a Casei Corpului Didactic Maramures a fost diseminat3 citre toate cadrele didactice.
Au fost organizate patru intruniri pentru prezentarea si dezbaterea noutitilor legislative,

Cadrele didactice au fost informate cu privire la metodologia de inscriere la definitivat si la gradele

didactice.

2.2 Identificarea nevoilor de formare
Baza de date privind formarea profesionald a fost actualizatd cu un numir total de 27 cadre didactice.
Au fostaplicate 18 de chestionare privind nevoile de formare, iar 16 cadre didactice au formulat solicitiri

specifice de participare la cursuri.

2.3 Recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale

e Aufost depuse 2 dosare pentru recunoagterea si echivalarea competentelor dobandite.

Toate dosarele au fost analizate si validate fn cadrul comisiei, iar situatiile centralizate au fost transmise
citre Inspectoratul $colar Judetean §i Casa Corpului Didactic Maramures.

o Aufost eliberate 2 adeverinte de echivalare in termenul stabilit.

2.4 Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
o Un numir de 24 cadre didactice au participat la consfituiri, cursuri de perfectionare si cercuri
pedagogice, insumand un numar de 1647 de ore de formare la nivel primar si gimnazial, un numir de

116 ore de formare la nivel prescolar si 449 CPT
e 2 cadre didactice debutante au urmat cursuri specifice organizate de IS] si CCD Maramures.
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* Au fost susfinute 10 interasistenfe §i 5 referate in cadrul Comisiel metodice a profesorilor pentru
invafdmant prescolar, 7 interasistenfe si 7 lectii demonstrative in cadrul Comisiel metodice a
invatitorilor, 18 lectii deschise, au fost susfinute 4 referate in cadrul Comisiei metodice »Matematici si
Stiinte” si 9 interasistenge in cadrul Comisiei metodice #Stiinte Umane”,

* 1cadrudidactic a susfinut examenul de definitivat, 1 cadru didactic a obtinut gradul didactic I iar 6 cadre
didactice au sus{inut inspectii pentru gradele I sil

* 3 cadre didactice au participat la conferinge si simpozioane nationale §i internationale, iar 2 cadre
didactice au participat cu urmitoarele lucriri: »Adaptarea activitagilor matematice la elevii cu CES”,
»Gamification-ul in ciclul primar pentru generatia digitald”, ,Metode activ-participative folosite in
activitatea de la ciclul primar”, ,Metode si practici de predare inovative la ciclul primar”, ,Impactul
jocurilor asupra comportamentului moral al copiilor in ciclul primar”, ,Toleranta scolari interetnici sau
acceptarea “celuilalt™” si ,Valorizarea inteligentei emotionale - Premisa a stirii de bine in scoal3”.

2.5 Monitorizare si evaluare
* Participarea cadrelor didactice la activitdtile de formare a fost documentati prin adeverinte si procese
verbale colectate periodic.

* Baza de date a fost actualizati trimestrial, iar situatiile centralizatoare au fost transmise la termenele
prevazute,

* Raportul anual de activitate a fost intocmit si inaintat conducerii unititii spre analizi.

3. Concluzii

Activitatea comisiei metodice pentru formare si dezvoltare in cariera didactici s-a desfagurat
conform prevederilor planului operational aprobat la nivelul scolii. Obiectivele propuse pentru anul scolar
2025 - 2026 au fost realizate integral, iar implicarea cadrelor didactice in activititile de perfectionare a fost
apreciabila.

Se constatd o preocupare crescuti pentru dezvoltarea profesionald continui, reflectati prin
participarea constanta la cursuri acreditate i implicarea activi in activititile metodice side specialitate. Este
de remarcat interesul manifestat pentru acumularea de noi competente, atit in domeniul disciplinelor
predate, cit §i in domenii conexe precum management educational, control managerial intern si evaluarea
calitatii.

Recomandam continuarea promovirii unei culturi organizationale centrate pe formarea

profesionald, cresterea numarului de cadre didactice implicate in publicarea de articole de specialitate si
stimularea participarii la simpozioane si conferin{e nationale si internationale.

Totodatd, este necesard asigurarea unei monitoriziri permanente a activitifilor de formare, cu
actualizarea prompta a bazei de date si a portofoliilor individuale, pentru a garanta respectarea cerintelor
legale privind acumularea creditelor profesionale transferabile.

Intocmit,
Prof. Sdpiian Rothelia - Camelia
Responsabil comisie pentru formarg si dezvoltare in cariera didactici
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